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Faire de chaque personne en 
situation de handicap, un contribuable.

Nous en avons un bel exemple chez Action Philippe Streit et je suis 
certaine que vous savez de qui je parle…

Bien sûr, il s’agit de Bernard Streit, notre Président, qui s’est vu 
remettre la Légion d’honneur le 13 octobre dernier.

Quelle belle reconnaissance pour le travail accompli durant ce 
demi-siècle qu’il a consacré au développement de l’entreprise 
familiale et au bien commun via la création d’une fondation 
d’entreprise puis de notre association en faveur des personnes en 
situation de handicap, en hommage à son frère Philippe.

Bernard est un exemple pour nous tous et nous sommes fiers de 
travailler chaque jour à ces côtés.

Tout est possible à qui rêve, ose, travaille et n’abandonne jamais » 

Xavier Dolan, réalisateur canadien

mailto:contact@actionphilippestreit.fr
http://www.actionphilippestreit.fr
https://www.facebook.com/actionphilippestreit
https://www.linkedin.com/company/68807488/admin/
https://actionphilippestreit.fr/


Les travaux
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L’aménagement intérieur 
continue. Nous avons posé 
des rideaux thermiques et 
occultants au fond de 
l’espace central.

Une scène de 4 m x 6 m a été 
installée dans le but de 
pouvoir organiser des 
événements.

Afin de réduire l’écho et obtenir une meilleure insonorisation dans cet 
espace de presque 900 m², quelques 430 baffles acoustiques ont été 
installés. Pour les suspendre, 1000 crochets ont été nécessaires. Grâce à 
cette installation, nous pouvons accueillir des manifestations dans de 
meilleures conditions.

Nos kinésithérapeutes, Elise et Michelle, ont 
souhaité faire une surprise en offrant la 
vitrophanie posée sur la vitre de leur salle 
d’attente. Elles ont imaginé ce dessin en 
associant plusieurs symboles : l’arbre de vie 
d’Action Philippe Streit, les mains ouvertes qui 
symbolisent leur profession, et les papillons qui 
s’envolent, correspondant à toutes les 
transformations qui peuvent avoir lieu dans 
nos vies.



Les travaux
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Cécile P.

L’aménagement extérieur de l’accueil est terminé : bancs, poubelle, 
barrière de sécurité et lumières ont été mis en place devant le bâtiment.

Deux totems ont également été installés : un « Action Philippe Streit », 
indiquant toutes les structures accueillies, positionné en bord de route, 
et un autre avec les plaques des professionnels de santé, positionné 
devant l’accueil. Des boîtes aux lettres sont mises à disposition pour les 
entreprises et professionnels de santé accueillis. Petit clin d’œil aux 
ruches de Bernard avec cette structure métallique en forme de nid 
d’abeilles.

Nous remercions les entreprises qui ont réalisé les travaux :

-          Girardet SARL pour la structure de boîtes aux lettres

-          Topsign’ pour les totems et la vitrophanie

-          Pellegrini pour les aménagements extérieurs

-          Spectra pour les panneaux, ainsi que MJH et Segura Courvoisier 
pour la pose



Notre président en action

Camille DCG.
4

Bernard a rencontré un nombre important de personnes afin de faire connaître notre écosystème.

5 septembre : Bernard et 
Jean-Philippe, Directeur des 

opérations de VIPP & Philippe sont 
allés chez Carglass à Levallois-Perret

6 septembre : Bernard et 
Anaïs se sont rendus à Paris 
pour rencontrer Eric Revel, 

notre nouveau parrain

14 septembre : Bernard et 
Anaïs ont présenté 
l’association aux 

collaborateurs de
Territoire Habitat 15 septembre :  la CPME a 

sollicité Bernard pour la 
réalisation d’une vidéo

22 septembre : organisation de 
l’Assemblée Générale de la Société 

des Membres de la Légion 
d’Honneur dans nos locaux 

11 octobre : interview de Bernard 
par Le Média Positif à Paris

puis participation à la remise 
des trophées de l'entreprise 

inclusive au Pavillon Ledoyen



En septembre  :
- 1er septembre : Marie Ouillon, Eric Chapusot et Edouard Simonin de la 

Fondation d’Entreprise Vinci
- 4 septembre : Hervé Thevenot, de Pragmattitude
- 8 septembre : Sylvie Siffermann, Sous-Préfète à la préfecture de 

Montbéliard
- 12 septembre : Sébastien Morel et un comité de France Active
- 12 septembre : Marielle Soulet, Isabelle Ligier et 5 travailleurs de la 

Fondation Pluriel
- 18 septembre : William Lavrut, Stéphane Genin et Florent Brischoux du 

CMPro Vaucluse
- 19 septembre : Patricia Gaudet, Sandra Iannicelli et une délégation de la 

Région Bourgogne-Franche-Comté

- 25 septembre : une délégation de 30 personnes de Les entreprises 
s’engagent

- 26 septembre : Chloé Gardilou et Youssef Kabel de la société Bechtle

En octobre  :
- 4 octobre : Emily Starck, artiste-peintre
- 6 octobre : Virgile Champy de Soludoc 2F
- 11 octobre : Fabienne Ugolin de l’Agence Régionale de la Santé
- 16 octobre : Yannick d’Ascençao, René Schwartz et Monique Joly de 

BECM
- 17 octobre : Maëva Moummed et Audrey Dausque d’Appel Médical
- 18 octobre : Monsieur Ehlinger de la RTE et Thiébaud Grudler 
- 25 octobre : Camille Andriot de Handy Up et Didier Lippus
- 31 octobre : Marc Berardi de la Banque Alimentaire Franche-Comté

Visites reçues en septembre et octobre
Nous avons reçu de nombreuses visites, afin de présenter notre écosystème et nos actions.

Benjamin L.
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https://www.fondation-vinci.com/
http://www.pragmattitude.fr/
https://www.doubs.gouv.fr/Services-de-l-Etat/Prefecture-et-sous-prefectures/La-sous-prefecture-de-Montbeliard
https://www.doubs.gouv.fr/Services-de-l-Etat/Prefecture-et-sous-prefectures/La-sous-prefecture-de-Montbeliard
https://www.franceactive.org/
https://www.fondationpluriel.org/
https://www.ahs-fc.fr/etablissement.php?idM=1&idE=38
https://www.bourgognefranchecomte.fr/
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/
https://www.facebook.com/bechtlefrance/
https://www.linkedin.com/in/virgile-champy-32775037/?originalSubdomain=fr
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/
https://www.becm.fr/fr/index.html
https://www.appelmedical.com/
http://www.rte-france.com/
https://www.handy-up.fr/
https://bafranchecomte.banquealimentaire.org/
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Journée Portes Ouvertes

Lila V.

Samedi 16 septembre, avait lieu notre journée portes ouvertes sur le 
thème “santé, sport et bien-être.” en partenariat avec 

 
Vous avez été plus de 600 à venir nous rendre visite !

Au programme : visite de l’écosystème, massage des 5 continents, 
parcours de motricité, réflexologie plantaire, ateliers de nutrithérapie, 
musicothérapie, sport pour tous et bien être chez soi. 

Un grand merci à tous les visiteurs pour votre présence, 
et tous vos commentaires élogieux concernant votre 
surprise par rapport aux travaux réalisés dans nos 
locaux ainsi que le nombre d’emplois que nous avons 
créé grâce à cet écosystème.

https://www.aesio.fr/


Arrivée de la sage-femme et de la psychologue
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Camille DCG.

Nous avons aménagé le cabinet de la sage-femme avec une table 
d’auscultation motorisée pour qu’elle soit accessible aux personnes à 
mobilité réduite.

Grâce à la subvention de l’ADPS (Association de Prévoyance Santé), en 
partenariat avec Allianz, nous avons pu acquérir ce fauteuil de 
gynécologie électrique, ainsi qu’un tabouret, un marchepied, une lampe 
d’examen et un échographe portatif.

Nous les remercions pour leur soutien.

Deux nouvelles professionnelles de santé ont rejoint notre centre 
médico-sportif.

Isabelle, sage-femme. Véronique, psychologue.

https://adps-sante.fr/


Édition spéciale : Remise de la Légion d’honneur Bernard
Vendredi 13 octobre, notre président Bernard Streit

a reçu la médaille de la Légion d’honneur !
 
La cérémonie comptait environ 400 invités. Parmi eux : des élus locaux, 
départementaux et régionaux, les proches de Bernard ou encore les 
collaborateurs de l’écosystème. Nous avons pu assister à une 
cérémonie riche et émouvante.
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La présidente de Région, Marie-Guite Dufay a remis la médaille à 
Bernard, puis a détaillé dans un discours le riche parcours 
professionnel de ce dernier, avant l’intervention du Préfet Jean-François 
Colombet. Le médaillé a ensuite pris la parole. 

L’occasion pour lui de faire venir ses petits-enfants sur scène et de leur 
faire passer un message sur la chance de vivre en France. Il a également 
pu mettre en lumière l’association, avec quelques témoignages 
poignants de membres de l’écosystème.
 
Enfin, notre président a aussi eu le droit à quelques surprises !
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Benjamin L. /
Lila V.

Édition spéciale : Remise de la Légion d’honneur Bernard

C’était également l'occasion de présenter à tous 
notre nouveau parrain, Eric Revel. Il n’a pas hésité 
à prendre la parole pour montrer sa sensibilité à 
nos actions, et nous assurer de son engagement. Il 
s’est également engagé à nous faire connaître.

C'est un journaliste français.

Après 15 ans de travail en presse écrite, il devient 
directeur général de LCI, puis de France Bleu, et 
par la suite chroniqueur pour de nombreux 
médias.

Il a participé au lancement d'une émission sur C8 
avec Cyril Hanouna et est actuellement en charge 
de la direction de la revue politique l'Hémicycle.

Un parcours très impressionnant ! Nous sommes 
ravis qu'il ait choisi notre association pour en 
devenir le parrain.

Bernard souhaitait partager ce moment avec tous les membres de notre 
écosystème, ainsi qu’avec sa famille et ses amis.
 
Félicitations pour cette médaille bien méritée et merci à toutes les 
personnes présentes !



Salon Vivre et Accessibilité
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Lila V.

Les mercredi 27 et jeudi 28 septembre, nous avons participé au Salon 
Vivre et Accessibilité à l’AtraXion à Andelnans. 

Un jury, composé des organismes CAPEB (Confédération de l'Artisanat 
et des Petites Entreprises du Bâtiment), Handibat, Silverbat, CEP-CICAT 
(Centre d'Exposition Permanente – Centre de ressources, d'Informations 
et de Conseils en Aides Techniques), L’Est Républicain groupe Ebra, s’est 
réuni et nous a décerné le prix “coup de cœur"
dans la catégorie “services”.

Journée à thème Octobre Rose

Pour Octobre Rose, les membres de l’écosystème ont revêtu leurs 
accessoires et vêtements roses car chez Action Philippe Streit, nous 
sommes solidaires et sensibles aux sujets du handicap et de la maladie.
 
Merci à tous d'avoir participé ! 

Camille DCG.



Le vendredi 20 octobre était l’occasion pour tous de montrer ses talents 
au fourneau afin de partager un moment de convivialité.

Les collaborateurs de l’écosystème ont été nombreux à concocter de 
délicieux repas, desserts et autres viennoiseries !

Journée internationale des cuisiniers
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Journée à thème Halloween

Benjamin L.

Benjamin L.

Le mardi 31 octobre, c’était Halloween ! 

Et qui dit Halloween, dit bonbons et déguisements.
Alors, à cette occasion, la traditionnelle journée déguisée a été 
organisée. De nombreux collaborateurs se sont donc grimés en 

sorcière, vampire et autres créatures.

Merci à tous d’avoir joué le jeu !



Clin d’œil à nos amis malentendants
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Camille DCG.

L’agenda de novembre

Nous apprenons à signer
la lettre X comme

“le syndrome de l’X fragile“ 
qui est une maladie 

génétique rare associée à 
une déficience intellectuelle 

légère à sévère.

Louis P.

- 2 novembre : arrivée de Myriam, animatrice petite enfance, à la 
micro-crèche ; démarrage du standard téléphonique pour Doras avec la 
visite de Léa Noël et Maria Da Veiga Sanches ; et visite d’Hervé Thévenot 
de Pragmattitude

- 7 novembre : présentation de l’association chez APRR à Écot
- 8 novembre : intervention CCI Belfort pour présenter l’association
- 9 novembre : journée régionale de l'UNEA pour VIPP & Philippe
- 13 novembre : participation à la Nuit du Bien Commun pour l’association
- 15 novembre : visite de Randstad pour VIPP & Philippe
- 22 novembre : soirée chez Epoka à Paris avec Eric Revel, notre parrain
- 23 novembre : accueil de 2 personnes chez VIPP & Philippe lors du Duo 

day
- 28 novembre : participation au Comité Innovation Sociale et 

Environnementale de Randstad où VIPP & Philippe est l’invité d’honneur
- 29 novembre : fin de la 2e session de formation chez Pass'Phil



Les entreprises 
accueillies
au sein de

l’écosystème

http://www.actionphilippestreit.fr


VIPP & Philippe S.A.S. - 5 rue Emile Streit 25340 Anteuil / Tél. : 03 39 27 09 85 - contact@vippetphilippe.com 
www.vippetphilippe.fr - Suivez-nous sur Facebook et LinkedIn
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Que s’est-il passé en septembre chez VIPP & Philippe ?

Rentrée des classes pour les collaborateurs de l’entreprise

Arrivée de Benjamin, alternant 
au service communication Jennifer et Jean-Philippe 

chez Waterair,
avec Isabel Coppola

http://www.vippetphilippe.fr
https://www.facebook.com/vippetphilippe
https://www.linkedin.com/company/70395916/admin/
https://vippetphilippe.fr/


Faisons du handicap une force
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Camille DCG.

Visite d’Isabel Coppola et Vincent 
Notter de Waterair dans nos locaux

L’équipe Doras nous a reçu à Chenôve

Séances d’éveil musculaire par Géraldine 
Lagarde de Shake You

Nouveau client, pour qui 
nous réalisons notamment 

des enquêtes de 
satisfaction pour les 

concessions automobiles.
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Et en octobre ?

Visite de Randstad pour faire un point avec notre équipe en charge du sourcing

Jean-Philippe et Martial
au forum “achats inclusifs”,

à Paris, invités par AXA

Arrivée de Lina 
sur Randstad

Arrivées de Guy et Virginie
sur le plateau Iserba

https://vippetphilippe.fr/


Faisons du handicap une force
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Camille DCG.

Visite de Coralie Andrieux 
d’Iserba

Christophe et Emilie au 
Forum de recrutement à La 

Roselière à Montbéliard

Suite de la formation Telsi 
avec Laurence Vigilant 

pour notre équipe Iserba

Fabrice et Estelle en 
formation chez Doras



La Compagnie d’Arthur - 5 rue Emile Streit 25340 Anteuil / Joignable du lundi au vendredi :
 anteuil@lacompagniedarthur.fr - 03 81 95 47 96 - www.lacompagniedarthur.fr - Suivez-nous sur Facebook
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Plus qu ’ une crèche...

Nous souhaitons la bienvenue à 
Ludivine Haller, infirmière, qui est 
arrivée mi-octobre pour compléter 
notre l’équipe ! 

Au cours du mois de septembre, 
l'équipe n'a pas planifié de 

journée à thème, mais elle a 
choisi une série d'activités pour 

découvrir les insectes. Les 
enfants ont observé et manipulé 

des phasmes, mantes religieuses, 
criquets, pyrrhocores et des 
escargots géants d’Afrique.

Et pour clôturer le mois, les enfants 
ont dégusté des insectes comestibles 
(Molitors, criquets, grillons…).

Nous avons savouré les derniers rayons de soleil en expérimentant 
« la sieste en extérieur » et en profitant des balades à travers les champs !

mailto:anteuil@lacompagniedarthur.fr
http://www.lacompagniedarthur.fr
https://www.facebook.com/lacompagniedarthurmicrocreches
https://lacompagniedarthur.fr/


…un projet pédagogique
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Laurie B.

L’inclusion d’enfants en situation de 
handicap est la valeur fondatrice de 
La Compagnie d’Arthur. L’ensemble 
des directrices ont été formées par 
le Pôle Ressources Handicap 25. 
Leur rôle est de détecter, guider et 
accompagner.

À l’occasion des portes ouvertes d’Action 
Philippe Streit, Laurie a animé un atelier de 

massage bébé. Un moment de douceur riche 
en partage et échanges.

Samedi 7 octobre, les équipes des 6 
micro-crèches se sont réunies à Anteuil. 
Après une visite de l’écosystème, Carole 
Bernard-Cosano a animé une formation 
sur les neurosciences et les émotions du 
jeune enfant.

Les enfants ont préparé une jolie carte à 
Bernard pour lui souhaiter son 

anniversaire. Ils ont chacun apporté une 
rose lors de la remise de la médaille de 

la Légion d’Honneur. 

Magalie quitte La Compagnie d’Arthur pour un 
nouveau projet. C’est avec beaucoup d’émotions 
que nous avons fêté son départ ! Nous lui 
souhaitons une bonne continuation ! 
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Kliff par Randstad - 5 rue Emile Streit 25340 Anteuil / Tél. : 03 81 31 43 10
contact.bfc@kliff.fr - kliff.fr - Suivez-nous sur LinkedIn

                                L’actu Kliff de la rentrée !

Le 11 septembre, Gabrielle a eu le plaisir d’accueillir Marie-Laure Thiebaud au sein de 
l’agence Kliff, en tant que chargée de recrutement et de l’accompagnement des talents.

Marie-Laure, peux-tu te présenter et nous parler de toi ainsi que de ton 
parcours professionnel ?

Pour lui permettre de se présenter et de nous faire part de ses motivations, elle a bien 
voulu se prêter au jeu de l’interview !

Je m’appelle Marie-Laure Thiebaud, je suis chargée de recrutement et de 
l’accompagnement des talents chez Kliff par Randstad à Anteuil où j’ai démarré au mois de 
septembre.

J’ai commencé ma carrière en alternance, dans le domaine du travail temporaire, au sein 
d’une agence généraliste de la région, où je suis restée 16 ans, en tant qu’assistante 
d’agence, puis je suis devenue consultante en recrutement.

Pourquoi avoir choisi de te lancer dans le domaine du handicap en débutant 
cette aventure chez Kliff par Randstad ?

Étant auparavant en agence rurale, j’ai toujours pris du temps pour l’accompagnement des 
collaborateurs qui en avaient besoin, que ce soit à cause d’un handicap ou d’autre chose.

Je n’ai jamais considéré cela comme du temps perdu, bien au contraire. Une relation de 
confiance se construit et c’est une réelle satisfaction lorsque tous ces efforts aboutissent 
sur une embauche.

Au cours de l’année précédente, Kliff par Randstad a décidé d’implanter une nouvelle 
agence dans ma région et je suis tombée sur le descriptif de l’offre. Je me suis alors 
immédiatement dit que ce poste m’était destiné.

Ce métier donne du sens à ce que l’on accomplit au quotidien.

mailto:anteuil@lacompagniedarthur.fr
https://www.randstad.fr/travailleurs-handicapes/
https://www.linkedin.com/company/kliff-par-randstad/
https://www.grouperandstad.fr/kliff-par-randstad/
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Gabrielle B./ 
Marie-Laure T.

Comment se passent tes débuts dans l’agence Bourgogne-Franche-Comté ?

Tout se passe bien, de belles découvertes jusqu’à présent, le domaine du handicap, les 
relations avec les partenaires, de belles rencontres et encore plein de nouvelles choses à 
découvrir.

Que penses-tu de l’initiative Action Philippe Streit ? Quelle en est la valeur ajoutée 
pour Kliff par Randstad ?

Action Philippe Streit a créé cet écosystème axé sur l’inclusion des personnes en situation 
de handicap en milieu rural. Il s’agit d’une initiative centrée sur l’humain où règne un réel 
climat de bienveillance, l’objectif étant de développer la structure.

Kliff par Randstad a toute sa place au sein de cet écosystème, notre rôle étant de 
développer la mise à l’emploi des personnes en situation de handicap sur la 
Bourgogne-Franche-Comté.

Quelles sont selon toi les principales différences entre tes précédentes expériences 
et une agence Kliff par Randstad ?

Ayant travaillé dans une agence d’intérim “classique” où tout va très vite, où les besoins en 
compétences sont souvent pour tout de suite et les candidats disponibles le matin ne le 
sont plus à midi…

Chez Kliff, les process de recrutement sont différents, tournés vers l’humain et 
l’accompagnement aussi bien du côté client que candidat.

Quels seront selon toi les principaux défis que tu vas rencontrer et comment 
envisages-tu de les relever ?

-       La réelle difficulté rencontrée jusqu’à maintenant est de faire correspondre les 
demandes des entreprises avec les candidats disponibles.

-       Nous avons des candidats avec des profils très intéressants, mais pas les entreprises 
où les placer. Ou inversement, des demandes d’entreprises sur des besoins en 
personnel, mais pas les candidats à proposer, ce qui peut être quelquefois frustrant.

-       Il y a encore énormément de choses à faire sur le sujet de l’inclusion des personnes en 
situation de handicap, le défi sera de faire parler de Kliff par Randstad au maximum sur 
la région afin que les entreprises et les candidats pensent à nous.

Le mot de la fin ?

Une belle aventure qui débute !
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Pass’Phil et Lyss - 5 rue Emile Streit 25340 Anteuil 

contact@passphil.fr et contact@lyss-dma.fr - Suivez-nous sur Facebook et LinkedIn

Le lundi 11 septembre marquait le début de la seconde 
session de formation de Pass’ Phil, apprendre autrement ! 

Après la première qui s’est achevée le vendredi 4 août,
c’est une dizaine de nouveaux stagiaires qui a rejoint 

l’aventure.

Ainsi, ils suivront 11 semaines de formation professionnelle 
pour apprendre le métier d’opérateur et opératrice en 
maroquinerie et textile au sein de la structure Pass’Phil.

Nous leur souhaitons la bienvenue !

mailto:contact@passphil.fr
mailto:contact@lyss-dma.fr
https://www.facebook.com/profile.php?id=100092520935984
https://www.linkedin.com/company/94216759/admin/
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Benjamin L.

Ce prêt, signé sur place 
par Mathieu Aufauvre, 

Directeur régional, Magali 
et Bernard, a notamment 
permis à Lyss d’acquérir 

son parc machines.

C’était le mois d’Octobre Rose.
Afin de soutenir l’initiative, Francine, 

collaboratrice de Lyss, a pris soin 
d’organiser une vente de petits nœuds en 

cuir rose. 

La somme récoltée a été reversée à 
l’association Ligue contre le cancer.

Octobre Rose

Les représentants de la 
Banque des territoires 
sont venus le mercredi 27 
septembre pour la 
signature d’un prêt 
accordé à Lyss.

https://www.ligue-cancer.net/octobre-rose


Nous avons besoin de vous !

Vous souhaitez soutenir notre action ?

➔ Adhérez à Action Philippe Streit en versant
une cotisation annuelle de 30 €. 

➔ Faites également un don à l’association.

Vous pouvez envoyer votre règlement par chèque à l’adresse indiquée ci-dessous :
5 rue Emile Streit 25340 Anteuil,
faire un virement : IBAN : FR76 1250 6901 0056 5237 5543 485
ou vous connecter sur notre site internet : www.actionphilippestreit.fr/don 

Association Action Philippe Streit - 5 rue Emile Streit 25340 Anteuil / Tél. : 03 39 27 09 84 - contact@actionphilippestreit.fr
www.actionphilippestreit.fr - Suivez-nous sur Facebook et LinkedIn

Rappel, déduction fiscale possible :
● pour les particuliers, déduction de 66% du montant dans la limite de 20 % du 

revenu imposable ;

● pour les entreprises assujetties à l’impôt sur le revenu ou les sociétés, 
déduction de 60 % du montant dans la limite d’un plafond unique de 5 % du 
chiffre d’affaires hors taxes.

Toute l’équipe remercie les personnes qui ont participé
à la rédaction de cette note d’information.

Suivez-nous sur les réseaux sociaux !

http://www.actionphilippestreit.fr/don
http://www.actionphilippestreit.fr/don
mailto:contact@actionphilippestreit.fr
http://www.actionphilippestreit.fr
https://www.facebook.com/actionphilippestreit
https://www.linkedin.com/company/68807488/admin/
https://www.facebook.com/actionphilippestreit
https://www.linkedin.com/company/68807488/admin/

