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« L'engagement est ce qui transforme une promesse en réalité »

RESTAURATION CULTURE

Abroham Lincoln

En 2023, vous avez été plus de 500 a adhérer a notre association. Vous étes
de plus en plus nombreux G nous soutenir et nous vous en remercions.

EVOLUTION DU NOMBRE D'ADHERENTS

320 = 328
- 281

Etre adhérent de notre association, en quoi ¢a consiste ?

Le fait dadhérer a notre association vous permet de participer a la création d'un

projet unique en France.
Vous avez la possibilité d'assister @ nos assemblées générales et d'étre bénévole lors

de nos événements.

Vous souhaitez adhérer o Action Philippe Streit, il vous suffit de verser une
cotisation annuelle de 30€ qui est défiscalisable. Celle-ci est valable jusqu'au 31
décembre 2024. Vous avez également la possibilité de faire un don.

Vous trouverez tous les renseignements au dos de ce document.

il Association Action Philippe Streit - 5 rue Emile Streit 25340 Anteuil / Tél. : 03 39 27 09 84 - contact@actionphilippestreit.fr
oL . e . . .
Y www.actionphilippestreit.fr - Suivez-nous sur Facebook et Linkedin
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Notre président en Action

13 janvier : Diffusion du
reportage sur Mé, dans la
rubrique “inspirez-nous,
portrait de 'lhomme de la
semaine”. Nous vous avions
dévoilé les coulisses du
tournage lors du précédent
nuMéro.

6 février : Nous avons renouvelé
notre partenariat avec lagence
de communication Epoka.
Depuis 3 ans maintenant, elle
nous accompagne dans le
travail de valorisation de notre
écosysteme aupres de la presse
et des décideurs nationaux,
politiques et administratifs.

21 février : Anthony Perrin, coach
de léquipe de France de VTT, Alex
Berradj Cantarelli et Maurice
Simonin sont venus nous proposer
une formation en préparation
mentale.



https://www.youtube.com/watch?v=tG8QH27CN-A
https://www.youtube.com/watch?v=tG8QH27CN-A
https://www.youtube.com/watch?v=tG8QH27CN-A
https://www.epoka.fr/
https://www.facebook.com/M6info/videos/750816233768167/

Visites des banques

CAISSE

¢ CREDIT AGRIcOLE  F74 i/
2‘ FRANCHE-COMTE = Euﬁofnﬁpﬁ,ﬁﬂfm

BANQUE
s POPULAIRE
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Nous avons rencontré nos banquiers afin de faire un point sur les
finaoncements accordés et pour les informer de nos besoins liés aux
actions & venir : le chauffage par géothermie et lagrandissement de
latelier de maroquinerie.

Lila V.

Vente de chocolats de Paques

Comme lannée dernieére, nous
e von . organisons une vente de chocolats de
maginaire ‘ Paques au profit de lassociation.

“Paques

% Les bénéfices serviront a financer une
¥ partie de notre fauteuil immergeable.
« Celui-ci permettra aux personnes a
\ mobilite réduite (PMR) d'accéder au
bassin de balnéothérapie.

! ACT@N & Vom_Js souhaitez participer 63 une action
N Oulpre St QUi o du sens tout en dégustant de
délicieuses gourmandises ?

Commandez des maintenant vos chocolats de Pdques sur le site :
https://asso.initiatives.fr/boutigue et en rentrant le code : VUCUUV

Commande valable jusqu’'au lundi 25 mars.

Un tarif préférentiel de 20 % vous sera automatiquement appliqué.



https://www.caisse-epargne.fr/bourgogne-franche-comte/
https://www.banquepopulaire.fr/bpbfc/
https://www.credit-agricole.fr/ca-franchecomte/particulier.html
https://asso.initiatives.fr/
https://asso.initiatives.fr/boutique
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Nous avons eu lhonneur détre soutenus par lo Communoute de
Communes des 2 Vallées Vertes dans le cadre du financement du Centre
Médico-Sportif. C'est pourquoi, certains élus ont souhaité venir a notre
rencontre pour le découvrir. C'est donc avec un grand plaisir que nous
les avons regus le vendredi 16 février, pour une présentation et une visite
de notre écosysteme.

Lila V.

Visite d’Alex Berradj, Hervé Boillon et Alain Barberon

C RN Hervé Boillon, Alain Barberon

Philippe Streit et Alex Berradj Cantarelli sont

FAIREDECHAUUEPS:S[?ONNP![%'E;UigféTIUNDEHANDICAP, venus le lundl 26 féVl’Ier pour

une présentation et une visite
de lassociation.

Hervé Boillon est lun de
organisateurs du Raid
Handi-Fort de  Besancon.
Partageant les mémes valeurs,
nous avons pu échanger sur
lorganisation d'un événement
a Anteuil, alliant le handicap,
le sport, la ruralité ainsi que la
culture.

Lila V.



https://www.cc2vv.fr/
https://www.cc2vv.fr/
https://raidhandiforts.besancon.fr/
https://raidhandiforts.besancon.fr/

Livre : L'humain au coeur de I'action

Notre livre “L’'humain ou cceur de
lAction”, qui retrace lhistoire de
laossociation et des S0 premieres
personnes O lavoir intégrée, est
terminé. Nous lavons édité et il sera
prochainement disponible a la vente.

A cette occasion, Emmanuelle Bailly,
graphiste ayant réalisé lintégralité des
croquis des membres de lécosysteme
et ayant oeuvré O sa conception, est
venue découvrir le résultat de notre
collaboration.

Rendez-vous dans le prochain numéro
de notre note dinformation pour en

savoir plus !

L'agenda de mars

- 9 mars: Visite de Christion Guillemot et Alex Berradj Cantarelli

- Set11 mars:Bernard Streit invité chez Epoka

- 6 mars:Interview de Bernard Streit dans “Je Dis WE"

- 6 mars: Bernard Streit participe & une table ronde chez Coopilote

- 7 mars: Visite d'une délégation de la médecine du travail

- 8 mars: Conseil dadministration d'Action Philippe Streit

- 12 et 27 mars: Intervention de la psychologue Véronique Gentit

- 13 et 28 mars: Intervention de l'hypnothérapeute Michaél Chabot

- 13 et 14 mars: Visite de Yann Costeseéque de la Fondation de France

- 21 mars: Visite d'une délégation de la Halte discrimination

- 27 mars: Visite de lo Fondation Pluriel

- 28 mars: Interview de Jean-Philippe et Anais sur BEM Business

Lila V.



https://www.epoka.fr/
https://www.coopilote.com/
https://www.fondationdefrance.org/fr/
https://halt-discrimination.org/
https://www.fondationpluriel.org/
https://www.bfmtv.com/economie/professionnels/perspectives-d-entreprises/

Les entreprises
accuelllies
au sein de

[écosysteme

Philippe Streit



http://www.actionphilippestreit.fr

Marie Jamier-Brice, de Cellance, est venue dispenser une formation sur
deux jours dans le but d'approfondir les compétences des chargés de
satisfaction client sur l'univers des bailleurs sociaux, leurs attentes et la
relation client/locataire. Cela dans le but de satisfaire les plusieurs clients
qgue nous avons de le secteur du logement social.

Une formation a été dispensée par Laurence Vigilant de Telsi, afin de
former les nouveaux collaborateurs sur les fondamentaux de la relation

client.
VIPP & Philippe S.A.S. - 5 rue Emile Streit 25340 Anteuil / Tél. : 03 39 27 09 85 - contact@vippetphilippe.com Benjamin L.
www.yippetphilippe.fr - Suivez-nous sur Facebook et Linkedin 7
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*m CABESTAN

la formation waiment freofecsionnelle

Les membres du Comité
! Social et Economique ont
suivi une formation de 5
. jours avec Claire-Héléne de
Cabestan.

}/ Le theme de cette session
i ctait “santé, sécurité et

Martial Salvador, de Waterair,
est venu réaliser son
accompagnement habituel aux §
cotés de  nos  nouveaux |
collaborateurs Désiré, Stéphanie et
Catherine.

Magali et Jean-Philippe en visite chez
JDA Formation Formapi a Dijon, pour faire un
point sur la formation CRCD (Conseiller Relation
< Client a Distance) que la structure a mise en
place pour le groupe Iserba.



https://vippetphilippe.fr/
https://www.cabestan-formation.fr/
https://www.waterair.com/fr
https://formapi.fr/project/formapi-jda-formation-dijon/
https://groupeiserba.fr/
https://www.cabestan-formation.fr/
https://www.waterair.com/fr
https://formapi.fr/project/formapi-jda-formation-dijon/

Nos nouvelles arrivees

Arrivée de nouveaux collaborateurs en formation dans I'entreprise sur
différentes activités :

Guilhem Andrau

Chargés de satisfaction client sur
I'activité Iserba

Stéphanie Quenot Catherine Mikoulski

Chargés de satisfaction client sur 'activité Waterair

Francoise Lelourdy Camille Chrétien

Chargée de satisfaction Agente d’entretien

client sur le plateau
9



https://vippetphilippe.fr/

A COMPAGNIE

X Plus qu "une creche...

} 5
micro-créches

Le 18 décembre, « Rondo, Compagnie en Filigrane » est venue animer le
spectacle de fin d’année. Par l'objet, par le son, par le corps... Les enfants ont
pu s€merveiller et se laisser surprendre par la magie de Noél !

Le pére Noél est venu rendre visite
aux enfants. Dans la nuit, il a
déposé des cadeaux au pied du
sapin.

La Compagnie d'Arthur - 5 rue Emile Streit 25340 Anteuil / Joignable du lundi au vendredi:
anteuil@lacompagniedarthur.fr - 03 81 95 47 96 - www.lacompagniedarthur.fr - Suivez-nous sur Facebook
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.. projet pe’da%o%i%ue

La neige s’est installée a Anteuil.
Les enfants en ont profité pour faire
des glissades et prendre
un grand bol d’air frais.

Peinture libre : un atelier ou tout est
permis ! Les enfants ont la liberté de
peindre sur de multiple supports ou sur
leur corps selon leur propre curiosité et
envie !

Cette année, pour carnaval,
nous avons voyagé dans les
annees 60 ! Déguisements
hippies, bricolage, gateau
psychedélique...

Pauline Toitot, diététicienne, a animé la
soirée portant sur les sucres cachés dans
I'alimentation des enfants.

d J‘w‘,;;

e

Nous avons eu l'opportunité de
voir des perroquets, et méme
d’avoir une plume en souvenir !

Laurie B.
1




N ‘ kliff Les actus Kliff !

par randstad.

“On constate encore malheureusement un fort décalage entre les intentions des
DRH et I'action sur le terrain.

Les manageurs, et notamment au niveau intermeédiaire, ont beaucoup de pression au
quotidien. De fait, ils fantasment le candidat idéal. Pour eux, handicap est encore
synonyme de probleme a gérer. lls préférent parfois recruter des candidats

dits « valides », peu compétents et/ou inexpérimentés, plutét que des personnes
handicapées avec une solide expérience professionnelle.

Et puis, il ne faut pas oublier que le handicap fait toujours peur. Pour un manageur, y
étre confronté revient a faire face a sa propre fragilité. Etre dans le déni est un
moyen pour eux de se protéger. lls seraient plus absents, moins investis, tous en
fauteuil...”

- extrait de l'interview de Philippe Bouchard dans Le PARISIEN 20/11/2023-

Quelques exemples de réponses que nous avons déja eu en contactant les
entreprises pour les solliciter pour un rendez-vous :

- “Ce sera compliqué chez nous, car nous n’avons pas d’ascenseur”.

- “Nous n’avons pas besoin de personnes a difficultés”.

- “Nous avons ce qu'il faut”.

- “Nos métiers ne sont pas adaptés”.

- “Nous sommes déja aux 6% d’obligation d’emploi et nous avons beaucoup

d’absentéisme”.

KIiff par Randstad - 5 rue Emile Streit 25340 Anteuil / Tél.: 03 813143 10
contact.bfc@Alifffr - kIifffr - Suivez-nous sur Linkedin
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LE HANDICAP RESTE ENCORE LE PREMIER
MOTIF DE DISCRIMINATION EN FRANCE.

Or, les tensions sur le marché du travail ont atteint leur plus haut niveau et certains
secteurs d’activités patissent d’'une pénurie de compétences !

C’est pour cette raison que nous sommes tous les jours motivé(e)s pour mobiliser les
entreprises et favoriser I'inclusion des travailleurs handicapés.

En paralléle, nous mettons au quotidien, toute notre énergie dans 'accompagnement
de nos salarié(e)s intérimaires et des candidat(e)s, vers un emploi durable.

Le résultat...

en 2025,

kliff par randstad c’est...

+ 1850

candidats
rencontrés et orientés.

+ 300

candidats
mis en poste

Lors du prochain numéro, nous partagerons avec vous
quelques-unes de nos belles histoires !

Gabrielle B. /
Marie-Laure T. 13



AT 74 y

Apprendre autrement &
des mains B

Nous avons fait appel o Hervé Thévenot, de Pragmattitude, pour
accompagner le personnel encadrant de Lyss.

Il utilise la méthode du “‘Lean management’, qui consiste & améliorer les

performances d'une entreprise (organisation de la production,
réduction du gaspillage...).

Nous tenons O le remercier pour son accompagnement et son
professionnalisme.

Jonathan de chez Suteau
Anver est venu dans notre
atelier, pour une formation
sur la pareuse aupres des
colloborateurs de  Lyss.
Cette machine est utilisée
dans lindustrie du cuir pour

amincir uniformément les

pieces.

Pass Phil et Lyss - 5 rue Emile Streit 25340 Anteuil
contact@passphilfr et contact@Iyss-dma.fr - Suivez-nous sur Facebook et LinkedIn 14
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Pass'Phil a entamé une démarche

de certification Qualiopi.

Pascal Caillot, de Ressources?

nous a fait passer un audit blanc
afin de nous préparer a laudit

final qui se tiendra début mars.

Un grand merci o lui et &

Ressources? !

Dans le but daccueillir la prochaine session de formation Pass'Phil, nous
avons regu et mis en place de nouveaux postes de travail pour les futurs
stagiaires. Ce matériel est neuf et ergonomique (établis réglables en

hauteur, machines G coudre sur batis électriques...).

15


https://www.ressources2.com/

Nous avons besoin de vous !

Vous souhaitez soutenir notre action ?

JE SOUTIENS L'ACTION

- Adhérez o Action Philippe Streit en versant E'%’ti@.‘_@
une cotisation annuelle de 30 €. %&l}gﬁi"’
e S
- Faites également un don & lassociation. Wg
¢

Vous pouvez envoyer votre réeglement par cheque a ladresse indiquée ci-dessous :
S rue Emile Streit 25340 Anteuil,

faire un virement : IBAN : FR76 1250 6901 0056 5237 5543 485
Ou vous connecter sur notre site internet : www.actionphilippestreit.fr/don

Rappel, déduction fiscale possible :

e pour les particuliers, déduction de 66 % du montant dans la limite de 20 % du
revenu imposable ;

e pour les entreprises assujetties o limpdt sur le revenu ou les sociétés,
déduction de 60 % du montant dans la limite d'un plafond unique de S % du
chiffre d'affaires hors taxes.

|
Toute l'équipe remercie les personnes qui ont participé E
a la rédaction de cette note d'information. :

Suivez-nous sur les réseaux sociaux !

&y Association Action Philippe Streit - 5 rue Emile Streit 25340 Anteuil / Tél. : 03 39 27 09 84 - contact@actionphilippestreit.fr
www.actionphilippestreit.fr - Suivez-nous sur Facebook et LinkedIn
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