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	 Depuis plusieurs années, notre association s’engage pour que chaque personne, 
quelle que soit sa situation : handicap, maladie, accident ou parcours difficile, puisse 
trouver sa place et s’épanouir, grâce à des projets concrets pensés pour l’humain et le 
territoire.

	 2025 a été riche en avancées : 
Nous avons réalisé des investissements majeurs, comme le passage à la géothermie, 
l’agrandissement du parking, ainsi que le développement de la salle de L’Élisée et de 
nos entreprises adaptées. 
Ces améliorations renforcent notre capacité à accueillir, accompagner et soutenir tous 
ceux qui franchissent nos portes.

	 Cette dynamique s’est accompagnée d’un véritable renfort de nos équipes : 
31 nouveaux collaborateurs ont rejoint l’aventure depuis le 1er juillet, apportant énergie 
et savoir-faire.

	 L’année 2026 sera marquée par plusieurs projets : 
De nouveaux espaces de travail, la création de nouveaux cabinets médicaux, un accueil 
distinct pour le centre médico-sportif et des travaux de rénovation de toiture. Chaque 
initiative traduit notre volonté de concilier développement, confort et accessibilité, tout 
en maintenant un environnement profondément humain.

	 Ces actions illustrent notre engagement constant : construire un modèle inclusif 
et durable, où l’humain reste au centre de toutes nos décisions et où chaque projet 
contribue à améliorer concrètement la vie des personnes et du territoire.

Dans cette note d’information, vous retrouverez toutes les actualités de notre 
écosystème, ainsi que les temps forts qui ont marqué l’année !

Directeur de la publication : Bernard Streit  
Équipe de rédaction : Lory Gérard
Mise en page : Marie Marçau
Reproduction : Imprimerie Chopard - Maîche

INTRODUCTION
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AU CŒUR 
DE L’ACTION
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	 Bernard Streit, président de l’association, signe une nouvelle publication parue aux Éditions Desclée 
de Brouwer (DDB), intitulée L’ambition de la fraternité. À travers ce livre, il partage les réflexions, les 
expériences et les choix qui ont jalonné son chemin personnel et professionnel. 

	 Loin d’un simple récit de parcours, cet ouvrage met en lumière une conviction forte : la fraternité, 
lorsqu’elle est vécue et portée collectivement, devient un véritable levier d’action au service des 
autres.
Depuis 2018, Bernard Streit et ses collaborateurs développent dans le Doubs un projet original, 
pensé pour les personnes en situation de handicap. L’objectif est simple : proposer un cadre de vie 
et de travail qui favorise l’autonomie, le bien-être et l’inclusion, tout en restant ouvert sur le territoire.

	 Les lieux regroupent plusieurs espaces complémentaires : des bureaux pour le centre de relation 
client, un atelier de maroquinerie, un centre médico-sportif pour la rééducation, une crèche et une 
salle de spectacle. Ces espaces sont accessibles à tous et profitent aussi aux habitants du secteur, 
qui disposent ainsi de services et d’activités proches de chez eux.

	 Dans son ouvrage, Bernard Streit revient également sur les racines de cet engagement. Il y évoque 
son parcours personnel, son attachement à Anteuil et la naissance de l’association créée en mémoire 
de son frère Philippe. L’ambition de la fraternité met en lumière une aventure profondément humaine, 
guidée par la solidarité, la liberté de chacun et la force du collectif.

UNE PARUTION 
QUI REFLÈTE 
NOS VALEURS
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	 Le 14 décembre dernier, nous avons organisé notre tout premier marché de Noël à Anteuil, un rendez-
vous chaleureux qui a rassemblé habitants et visiteurs autour de la magie des fêtes. Dans une ambiance 
illuminée et gourmande, ponctuée de stands artisanaux, la journée a offert un moment de partage 
simple et joyeux, qui a su séduire le public présent.

	 Nos bénévoles, artisans et exposants 
ont mis tout leur talent et leur énergie pour 
créer un marché accueillant et animé. 

Rires et surprises ont ponctué la journée : 
les enfants ont été enchantés par la calèche 
et le manège, tandis que les ateliers et 
animations les invitaient à créer et à rêver.

Nos bénévoles veillaient à ce que tout se déroule dans la sécurité et la bonne humeur.

MARCHÉ DE NOËL

6



À l’année prochaine !

	 Nous avons déjà hâte de vous retrouver pour une deuxième édition et continuer à partager 
ensemble ces moments de joie et de chaleur humaine, où la magie des fêtes se vit autant dans 
les rencontres que dans les décorations.

	 Nous remercions chaleureusement tous les 
participants, bénévoles et exposants, ainsi que 
Jean-François Longeot, sénateur, Bruno Beaudrey, 
président de la Communauté de Communes des 2 
Vallées Vertes et Conseiller départemental du Doubs 
ainsi que Gérard Jouillerot, maire d’Anteuil pour leur 
présence et leur soutien.

	 Le marché a également proposé un 
programme artistique varié. 

La chorale Couleurs Vocales de Mandeure, deux 
jeunes chanteuses du village, l’Harmonie du Pays 
de Clerval, Gabriel, jeune chanteur du groupe les 
Poules à Facettes, ainsi que Mister K ont partagé 
leurs talents et contribué à l’ambiance festive. 

	 Parmi les temps forts, une démonstration 
de cyclodanse a particulièrement marqué les 
esprits : portée par une danseuse en fauteuil 
roulant et sa partenaire valide, cette performance 
harmonieuse a touché le public, qui leur a réservé 
une ovation chaleureuse.

	 Nous avons également fait découvrir nos 
entreprises aux visiteurs, leur présentant 
notre fonctionnement et notre engagement 
pour l’inclusion des personnes en situation de 
handicap dans le monde du travail.

Cette première édition 
a été bien plus qu’une fête : 
elle a mis en lumière le dynamisme 
de notre association. 
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FRANCE INTER À ANTEUIL 

L’ASSOCIATION 
DANS LA PRESSE

	 À l’occasion d’une soirée mémorable, L’Élisée 
a accueilli France Inter et son célèbre Jeu 
des 1000 €, une émission diffusée à l’échelle 
nationale. La salle s’est animée comme un 
véritable studio de radio, avec un public curieux 
et captivé prêt à vibrer au rythme de l’émission.

Cet événement a montré qu’il est possible de 
faire rayonner la culture partout, même en milieu 
rural.

Un immense merci à Nicolas Stoufflet, à son 
équipe et à tous les participants : leur énergie et 
leur enthousiasme ont transformé cette soirée 
en un moment mémorable pour tous.

	 Pour Bernard Streit, l’entreprise dépasse le simple cadre du travail : c’est un espace de coopération, 
de responsabilité partagée et de création de sens. Dans Valeurs Actuelles, il explique comment 
dirigeants et salariés peuvent, ensemble, donner vie à des projets concrets qui ont un impact réel sur 
leur environnement et sur les personnes qui les entourent.

Il insiste sur l’importance de partir du réel, d’observer ce qui fonctionne et de le valoriser, afin de créer 
non seulement de l’emploi, mais aussi du respect et de la confiance. Loin des oppositions classiques 
entre direction et équipes, sa vision montre qu’audace, solidarité et progrès peuvent avancer main 
dans la main, au quotidien.

	 L’antenne de France Inter ne s’est pas 
arrêtée à la culture et est revenue à Anteuil 
pour mettre en lumière des parcours de vie 
inspirants. C’est le cas de Jennifer Lambing 
qui, après un accident et le diagnostic d’une 
maladie, a découvert dans ce lieu un espace 
qui redéfinit ce que signifie “accompagner 
chacun selon ses capacités”. Responsable des 
opérations chez Vipp & Philippe, elle y a trouvé 
non seulement un soutien adapté, mais aussi 
un espace où ses compétences et son énergie 
peuvent pleinement s’exprimer.

Son parcours, mis en avant par une journaliste, 
démontre qu’avec le bon accompagnement et 
la confiance accordée à chacun, il est possible 
de surmonter des obstacles et de continuer 
à progresser. C’est exactement l’esprit que 
promeut l’association Action Philippe Streit : 
permettre à chacun de révéler son potentiel, 
quels que soient les défis rencontrés.

Culture, inclusion et histoires inspirantes 

VALEURS ACTUELLES
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	 Offrir une deuxième chance, redonner 
confiance et ouvrir de nouvelles perspectives : 
c’est le pari que nous relevons chaque jour. 
Le Journal du Dimanche a récemment mis 
en lumière notre démarche, qui permet à des 
personnes fragilisées par un handicap, une 
maladie, un accident de vie ou un parcours 
difficile, des « cabossés de la vie », de se 
reconstruire et de retrouver leur place grâce au 
travail.

Dans nos ateliers de maroquinerie et notre 
centre de relation client, le travail devient 
un véritable moteur d’accomplissement. 
Les collaborateurs y bénéficient d’un 
accompagnement bienveillant, allié à des 
exigences professionnelles, pour développer 
leurs compétences et retrouver un équilibre 
durable.

Cette visibilité nationale montre que notre 
approche inspire : créer des emplois porteurs 
de sens, alliant performance et humanité.

	 Avec Orona Alma, spécialiste des solutions 
de mobilité, nous avons donné vie au projet 
« L’accessibilité au cœur de l’Action ». 

L’idée ? Créer des espaces où chacun peut se 
déplacer et travailler sans obstacle, dans le 
respect de l’autonomie et du confort de tous.

Cette initiative a été récompensée lors des 
Trophées de l’ascenseur 2025, dans la catégorie 
« responsabilité sociétale ». Bien plus qu’un 
simple aménagement technique, ce projet 
symbolise notre volonté de bâtir des lieux inclusifs, 
où chaque personne peut pleinement s’impliquer 
et évoluer librement. Cette distinction confirme 
que l’accessibilité n’est pas une option, mais une 
priorité concrète au service de tous.

DES LIEUX PENSÉS 
POUR CHACUN

DONNER UN 
NOUVEAU DÉPART 
GRÂCE AU TRAVAIL
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CULTURE

	 Depuis septembre, la salle de 
L’Élisée a eu le plaisir d’accueillir cinq 
spectacles autour de la musique qui ont 
su rassembler et faire vibrer le public.

Ces événements sont possibles 
grâce à l’investissement précieux des 
bénévoles, qui contribuent à offrir des 
expériences culturelles de qualité.

Après une année 2025 placée sous le 
signe de la musique, la programmation 
2026 s’oriente davantage vers le théâtre 
et les comédies. Des rendez-vous 
pensés comme de véritables moments 
de détente, de partage et de découverte, 
ouverts à tous.

LES TEMPS FORTS 
DE LA MUSIQUE 

DEPUIS LA RENTRÉE 

Kry’s Florian a offert un concert à l’occasion 
des 50 ans de la disparition de Mike Brant. 

Un événement empreint d’émotion, qui a 
transporté le public dans les années 70, au 
rythme des grands succès du chanteur.

Jean-Claude Vorgy, ami d’enfance de Bernard 
Streit, a présenté un concert accompagné de 
son frère, mêlant talent, complicité et passion, 
pour offrir au public un moment convivial.

Les prestations de l’Harmonie Pays de Clerval 
et de l’Harmonie-Fanfare-Rudipontaine ont 
proposé un tour du monde musical.

Les musiciens ont interprété des morceaux 
variés qui ont fait voyager le public à travers 
différents styles et cultures.

ÉVÈNEMENTS
1ER TRIMESTRE 2026

24 JANVIER : 
Théâtre d’improvisation - TNL Impro

31 JANVIER : 
Zumba masterclass avec Indra Sandoval

15 FÉVRIER : 
Théâtre Lysistrata - L’atelier des 4 jeudis

14 MARS : 
Soirée cabaret avec Tentation Danse 

21 MARS : 
Pièce de théâtre de la troupe Théâtre 
de Verdure
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Sur scène, Les Sixt, composés de cinq 
musiciens, ont délivré une performance 
pop rock pleine d’énergie, reprenant 
avec brio des titres connus.

Gilles Pardonnet a offert un concert 
mêlant musique, rêve et émotion. La 
première partie a été assurée par Les 
Poules à Facettes, groupe familial, 
qui a captivé le public avec énergie et 
complicité.

	 Dans la salle de L’Élisée, plus d’une centaine 
d’acteurs économiques et d’élus se sont réunis 
lors d’une soirée organisée par Verdustria. 
L’idée ? Explorer comment l’intelligence 
artificielle (IA) peut devenir une véritable alliée.

La soirée a mêlé découvertes, échanges et 
démonstrations, permettant aux participants 
de voir au-delà des idées reçues sur l’IA et de 
comprendre comment elle peut simplifier le 
quotidien des entreprises locales.

Quentin Panissod, directeur conseil IA et 
innovation chez The Swarm, a captivé l’auditoire 
avec des exemples précis d’applications 
pratiques et de bénéfices tangibles pour les 
structures rurales, montrant que l’innovation 
peut aussi s’épanouir loin des grandes villes.

Cet évènement a ainsi favorisé les échanges et 
renforcé les liens entre élus et acteurs 

	 Sous les projecteurs de L’Élisée, Miss et Mister 
Diamantissime France 2026 ont offert une soirée où 
la beauté rimait avec sens et engagement. Au-delà 
du glamour, c’est la confiance en soi, le respect et 
l’authenticité qui ont été célébrés.

Les lauréats ont incarné cette vision d’une beauté 
inclusive, tandis que les discussions autour 
du harcèlement, de la grossophobie et des 
discriminations ont transformé l’événement en un 
véritable espace de sensibilisation et de partage. 
Une soirée où solidarité et bienveillance étaient au 
cœur de l’événement, fidèle aux valeurs portées par 
l’association Action Philippe Streit.

économiques, tout en offrant une vision inspirante 
et opérationnelle de l’intelligence artificielle au 
service du développement territorial.

Elle ouvre la voie à de futures collaborations 
et confirme l’importance d’initiatives locales 
visant à démocratiser l’accès aux nouvelles 
technologies et à soutenir la dynamique 
économique des territoires ruraux.

Nous remercions Verdustria de nous avoir confié 
une mission clé lors de cet événement : contacter 
les participants pour confirmer leur présence, 
anticiper le nombre d’invités et répondre à leurs 
questions. Cette responsabilité a mis en lumière 
le savoir-faire et la rigueur opérationnelle de 
Vipp & Philippe, transformant l’organisation et 
le suivi de la soirée en un véritable exemple de 
professionnalisme.

SOIRÉE VERDUSTRIA 

UNE SOIRÉE OÙ LA 
BEAUTÉ RENCONTRE 
L’ENGAGEMENT 

L’intelligence artificielle au service 
du développement territorial 
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	 Ces dernières semaines, plusieurs actions ont 
été menées chez Vipp & Philippe afin de renforcer 
l’activité et d’accompagner les équipes dans leur 
évolution. En 2025, l’entreprise a ainsi accueilli 
29 nouveaux collaborateurs, témoignant d’une 
dynamique de développement et d’intégration 
continue.

L’activité s’est développée avec l’arrivée de 
nouveaux clients. Vipp & Philippe assure 
notamment un service client bilingue, avec un 
conseiller dédié, pour une entreprise française 
reconnue pour son engagement en faveur d’une 
production responsable et durable. 

Depuis septembre, nous collaborons avec Évole 
Électricité, nouveau fournisseur d’électricité sur 
le marché français pour les clients professionnels. 
Vipp & Philippe accompagnera Évole Électricité 
dans la mise en place de son service client avant 
d’en assurer ensuite l’externalisation complète.

	 Enfin, des investissements ont été réalisés dans 
du matériel ergonomique afin d’améliorer le confort 
au travail et de proposer des postes mieux adaptés 
aux besoins de chacun. 

ACTUALITÉS

Un bureau adapté, réglable en hauteur Chaise ergonomique

12



	 Chez Vipp & Philippe, la formation des équipes constitue un pilier essentiel du développement 
des compétences et de la professionnalisation des collaborateurs. L’entreprise attache une 
importance particulière à l’accompagnement des salariés afin de leur permettre de progresser 
dans leurs missions et d’adopter une posture professionnelle en adéquation avec les besoins et 
les attentes des clients.

Dans ce cadre, plusieurs actions de formation ont été mises en place. Deux sessions dispensées 
par Telsi ont été proposées, la première étant spécifiquement consacrée à la prise de parole en 
public. Cette formation visait à renforcer l’aisance, la confiance et la clarté lors des interventions 
orales, tout en offrant des outils pour mieux structurer son discours et captiver son auditoire. 

La seconde session portait sur la structuration des échanges téléphoniques, afin d’améliorer la 
qualité de la communication avec les interlocuteurs, d’optimiser la conduite des appels et de 
développer une écoute active.

Parallèlement, Pass’Phil a animé deux sessions centrées sur les fondamentaux de la relation 
client, permettant de consolider les bases essentielles, d’harmoniser les pratiques au sein des 
équipes et de renforcer une posture professionnelle adaptée aux attentes des clients.

Ces formations ont également offert aux collaborateurs l’occasion d’échanger sur les bonnes 
pratiques et d’acquérir des outils pour améliorer la qualité des interactions et la satisfaction client.

L’ensemble de ces initiatives s’inscrit dans une démarche d’amélioration continue et de montée 
en compétences durable. 

Elles visent à valoriser les talents, soutenir le développement professionnel de chaque collaborateur 
et à contribuer à l’excellence du service offert, en cohérence avec les standards et les valeurs de 
l’entreprise.

FORMATIONS 

La scène de L’Élisée a permis à nos 
collaborateurs de se former 
en conditions réelles.

2025 EN CHIFFRE

56

1049 HEURES 
DE FORMATION

PERSONNES 
FORMÉES
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	 Pour les 40 ans de PMS Industrie, nous avons 
choisi de transformer l’utile en symbolique. À 
partir de leurs sangles en nylon, nous avons créé 
des roses uniques, chaque pièce portant en elle 
un hommage au savoir-faire de l’entreprise et à 
la contribution de chaque équipe.

Lyss est capable de transformer un matériau 
industriel en véritable vecteur d’émotion. Les 
roses en nylon deviennent alors un symbole 
de créativité et de collaboration, rappelant que 
chaque réussite repose sur le savoir-faire et 
l’engagement de ceux qui la réalisent.

DES ROSES 
QUI RACONTENT 

UNE HISTOIRE 
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L’EXCELLENCE 
ARTISANALE 

MISE EN LUMIÈRE 

UN GESTE SOLIDAIRE 
POUR LA LUTTE CONTRE 

LE CANCER DU SEIN 

UN SAVOIR FAIRE QUI PARCOURT LE MONDE

	 Pour surprendre ses partenaires avec son traditionnel pot de miel, Delfingen a fait appel à Lyss, 
qui a imaginé un support personnalisé : un pot à crayons en cuir, fabriqué artisanalement dans nos 
ateliers. 
Ce projet transforme un objet du quotidien en un cadeau raffiné, tout en mettant en avant le savoir-
faire local et l’expertise de nos travailleurs en situation de handicap.

Et l’aventure ne s’arrête pas là : ces pots ont voyagé bien au-delà de nos frontières, jusqu’en 
Thaïlande et en Inde, prouvant que la créativité et l’inclusion peuvent faire le tour du monde.

	Pour Octobre Rose, Lyss avait choisi de 
transformer un geste en un soutien concret : 
des porte-clés en forme de cœur ont été 
proposés au public, chacun représentant un 
engagement pour la cause.

Pour chaque vente, 2 € ont été reversés à 
la Ligue contre le cancer afin de financer 
la recherche, accompagner les patients 
et sensibiliser le plus grand nombre à la 
prévention.	 Pour célébrer le quart de siècle des 

Toques Françaises, nos équipes ont 
imaginé des pièces de maroquinerie sur 
mesure, pensées et réalisées dans notre 
entreprise adaptée.

Chaque création porte la marque du 
soin, de la précision et de la passion. Cet 
événement a été l’occasion de montrer 
que l’exigence et la créativité peuvent 
se conjuguer avec inclusion, et que 
des projets artisanaux peuvent séduire 
et rassembler un public désireux de 
découvrir l’art du travail manuel. Cette 
reconnaissance nous a également 
conduits à Paris, où nous avons eu 
l’occasion de présenter nos produits.
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	 Tout au long du mois de décembre, l’esprit 
de Noël s’est installé en douceur, apportant une 
atmosphère chaleureuse et festive. Les enfants 
ont participé avec enthousiasme à la décoration 
des différents espaces, transformant la crèche 
en un véritable décor de fête.

Parmi les moments forts, un spectacle sur le 
thème de Noël a captivé les petits et suscité de 
grands éclats de rire. Les enfants ont également 
été accueillis dans la salle de L’Élisée, où ils 
ont plongé dans la magie de Noël en regardant 
un court dessin animé. Les sourires et les 
applaudissements ont illuminé la journée, et les 
étoiles dans leurs yeux brillaient déjà à l’approche 
des fêtes.

La venue exceptionnelle du Père Noël a constitué 
un autre temps fort : il est arrivé avec de jolis 
cadeaux, offrant aux enfants le bonheur de les 
découvrir et de les apprécier pleinement. Ainsi, 
ce mois a été rythmé par de nombreux instants 
précieux, illuminant le quotidien des enfants 
comme celui des adultes, laissant dans les 
cœurs des souvenirs mémorables.

LA MAGIE DE NOËL 
S’INVITE À LA CRÈCHE

16



 QUIZZ Handicap et inclusion

Les personnes en situation de handicap
physique ne peuvent pas avoir la même

capacité de travail que les autres
VRAI FAUX

Une entreprise peut bénéficier d’aides
financières pour adapter le poste de travail
d’une personne en situation de handicap

VRAI FAUX

Sensibiliser les collègues ou les proches 
à l’inclusion est important VRAI FAUX

Un handicap est toujours visible VRAI FAUX

Quel que soit le secteur d’activité, 
une entreprise peut recruter une personne 

en situation de handicap
VRAI FAUX

Adapter les outils de travail 
coûte cher VRAI FAUX

Les petites adaptations ne changent rien 
pour l’autonomie VRAI FAUX

Lisez chaque affirmation et indiquez si elle est vraie ou fausse.

VRAI OU FAUX ? 

RÉPONSES : 
1 – Faux : 	Selon le type de handicap et pour certains avec des aménagements adaptés, une personne peut tout à fait travailler comme les autres.
2 – Vrai : 	Des dispositifs permettent de financer tout ou partie des aménagements nécessaires pour faciliter l’intégration et le travail des collaborateurs en 
	situation de handicap.
3 – Vrai : 	Comprendre les besoins et les contraintes permet de créer un environnement respectueux et inclusif.
4 – Faux : 	La majorité des situations de handicap sont invisibles (maladies chroniques, troubles auditifs ou visuels, douleurs persistantes). Elles ne se voient 
	pas toujours, mais peuvent avoir un impact réel sur le travail et le quotidien. Environ 80 % des handicaps sont dits « invisibles », c’est-à-dire qu’ils 
	ne se manifestent pas par des signes extérieurs évidents.
5 – Vrai : 	Tous les secteurs d’activité peuvent recruter des personnes en situation de handicap. Par exemple, une personne dyslexique peut tout à fait 
	conduire un camion, mais rencontrera davantage de difficultés sur un poste nécessitant beaucoup de lecture ou de rédaction. Il suffit d’adapter 
	le poste ou de proposer une mission plus adaptée aux compétences de la personne.
6 – Faux :	De nombreuses adaptations sont simples et peu coûteuses, comme du matériel ergonomique ou des réglages logiciels.
7 – Faux : 	Même un petit ajustement peut permettre à une personne de gagner en autonomie et en confort.

VRAI OU FAUX ? 
HANDICAP ET INCLUSION

QUIZZ
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ZOOM’étier
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MARIE-LAURE THIÉBAUD

CHARGÉE D’INSERTION 
PROFESSIONNELLE

En quoi consiste le métier de 
Chargée d’Insertion Professionnelle ?

	 Je pilote la recherche de candidats et 
le recrutement pour nos deux entreprises 
adaptées, Vipp & Philippe et Lyss, en favorisant 
l’intégration de personnes en situation de 
handicap, puis j’assure un accompagnement 
socio-professionnel personnalisé (démarches 
administratives, mobilité, logement, projet 
professionnel). 
Je travaille en étroite collaboration avec les 
équipes internes et les acteurs de l’insertion 
(Cap Emploi, France Travail, MDPH...), et je 
contribue à la promotion de notre écosystème et 
de nos actions.

Pourquoi l’accompagnement vers l’insertion 
est-il essentiel ?

	 Cet accompagnement est essentiel car 
nos entreprises adaptées intègrent des 
collaborateurs ayant des parcours marqués par 
des ruptures, des périodes d’inactivité ou des 
difficultés liées à la santé et à l’environnement 
social. L’accompagnement vers l’insertion n’est 
pas seulement une mise à l’emploi. Il garantit que 
chaque collaborateur bénéficie d’un parcours 
individualisé.

Quel est l’objectif principal du métier ?

	 L’objectif principal est d’accompagner les 
collaborateurs de l’entreprise adaptée dans 
la construction et la réalisation de leur projet 
professionnel dans la mesure du possible, que 
ce soit : une évolution interne, une montée en 
compétences, ou une sortie vers le milieu ordinaire 
de travail, tout en les soutenant au quotidien 
dans certaines démarches administratives. 

Comment adapter l’accompagnement 
à chaque parcours ? 

	 Adapter l’accompagnement en entreprise 
adaptée repose sur une approche individualisée, 
basée sur des échanges réguliers. Elle commence 
par un diagnostic des besoins, compétences 
et contraintes du collaborateur, suivi de la co-
construction d’un parcours avec des objectifs et 
actions personnalisés. L’accompagnement est 
ensuite modulé selon le rythme et l’évolution 
de la personne, avec un suivi et une évaluation 
réguliers pour ajuster le parcours et favoriser son 
autonomie et sa responsabilisation.

Qu’est-ce qui te motive le plus dans 
ton métier au quotidien ?

	 J’ai le sentiment d’exercer un métier utile, et 
porteur de sens. Au sein de l’association Action 
Philippe Streit, exigences professionnelles et 
accompagnement humain se rejoignent, dans un 
métier sans routine et toujours stimulant.
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NOUS 
SOUTENIR

NOS ENGAGEMENTS AU QUOTIDIEN

COMMENT ADHÉRER ?

NOUS CONTACTER

FAITES PLUS QUE LIRE NOS ACTIONS…
DEVENEZ ACTEUR DU CHANGEMENT !

Adhérer à notre association, ce n’est pas seulement montrer son soutien : 
c’est participer à nos actions en faveur de ceux qui en ont le plus besoin. Chaque adhésion renforce 
notre capacité à agir et à développer des projets ambitieux, toujours au plus près des besoins des 
personnes accompagnées. Elle est financièrement déductible des impôts, permet d’être invité à 
l’assemblée générale et donne la possibilité de voter les résolutions.

L’association accompagne des personnes dont le parcours de vie a été fragilisé, avec pour objectif de 
favoriser leur autonomie et leur insertion durable dans la société et dans l’emploi, tout en contribuant 
à la revitalisation du territoire.

Elle s’appuie sur une approche globale, pensée pour répondre aux besoins essentiels du quotidien 
comme au projet professionnel.

Les actions mises en place comprennent notamment :
	 • Des solutions de transport et un accompagnement vers le logement,
	 • Un environnement de travail adapté,
	 • L’accès aux soins, au sport et à la rééducation,
	 • L’ouverture à la culture et la future création d’un restaurant accessible à tous.

Les dons et adhésions ouvrent droit à un avantage fiscal :
	 • pour les particuliers, une réduction de l’impôt sur le revenu,
	 • pour les entreprises, une réduction de l’impôt sur les sociétés.

En soutenant l’association, vous contribuez directement au développement de ces actions tout en 
bénéficiant d’un cadre fiscal avantageux.

L’adhésion est ouverte à tous au tarif de 50 € par an.
En devenant membre, vous soutenez concrètement 
les actions de l’association.

NOUS SOUTENIR

contact@actionphilippestreit.fr 
03 39 27 09 84 

https://actionphilippestreit.fr/

Inscription possible 

via ce QR code.


